
 

 
 

 

ENGAGEMENT RSE  
 

La raison d’être de ma structure, Isabelle Baille Consulting, est d’apporter une vision de l’accompagnement 
des Hommes et de leurs projets reposant sur la recherche d’un point d’équilibre et de la bonne cohérence 
entre les enjeux sociétaux et ceux de l’entreprise. 
L’objectif est de faire émerger dans les entreprises et leur environnement du sens, de l’intelligence 
collective, de la bienveillance, de la qualité de vie au travail ainsi qu’une croissance responsable.  
Ainsi toutes les activités d’Isabelle Baille Consulting prennent en compte la personne dans son ensemble, 
esprit et corps, ce qui est essentiel dans l’activité managériale, et ceci sans ignorer la dimension économique  
et l’optimisation raisonnée des compétences. 
C’est autour de cet axe principal de dimension humaine que s’ancrent les autres dimensions de la RSE : 
l’environnement et le sociétal par le biais des parties prenantes de la Région Sud. 

 
Mes valeurs personnelles sont les piliers de ma structure. 
 

– Authenticité dans la Liberté et Autonomie 
– Bienveillance, respect des personnes et de la Nature 
– Courage et Equité 
– Sérénité et pugnacité 
– Résilience en favorisant l’Intelligence Collective et la Collaboration 
– Exemplarité 

De cette vision et de mes valeurs découlent ma stratégie et mes objectifs RSE. Je souhaite m’engager 
activement sur les grands domaines suivants :  
 
- Diminution de l'impact sur l'environnement 

• M’engager en tant que bénévole à l’OPSAR (Observatoire Provence des Achats Responsables) 
• Mener des actions concrètes de diminution de mes impacts sur mon lieu de travail et lors de mes 

prestations 
• Enseigner les éco-gestes pour diminuer l’impact environnemental et faire prendre conscience de 

l’urgence absolue concernant la planète 
 
- Placer le vivant, l'humain et l'environnement, au cœur des organisations 

• Suivre une formation continue, très soutenue et orientée vers l’Humain. 
• Contribuer à l’efficacité mais aussi au bien-être au travail par mon expertise RH et l’utilisation de l’outil 

Predictive Index ® 
• Développer l’estime de soi et la qualité des relations humaines afin de créer du lien et de la confiance à 

l’occasion de mes missions  
 
- Développer un réseau RSE  

• Interconnecter les personnes au plan local, en utilisant mon enthousiasme, mon énergie et mon expertise 
RH au service du développement et de la qualité de vie dans mon territoire. 
• Obtenir la labellisation Lucie 26000 et intégrer la communauté Lucie  
• Participer à divers réseaux en lien avec la RSE 

 
Pour cela au quotidien je mets en œuvre intégralement la charte éthique et le code de déontologie ICF et je 
pratique une démarche RSE de manière pragmatique avec un objectif d’amélioration continue.  


